ARI YETISTiRiCiLERI BiRLiGI KURULUS BELGESI

........... ILi ARI YETISTIRICILERI BIRLiGI
Kurulus Belgesi
BIRINCI BOLUM
Amacg ve kapsam, Kurulus, Calisma Konulari, Birligin Adi ve Birligin Siiresi
MADDE 1- (1) Bu Kurulus Belgesi hiikiimlerini kabul eden, ayni ¢alisma konularina sahip
Damizlik Ana Ari, Ana Ari, Ari ve ari Uriinleri Uretmek, pazarlamak ve islah galismalari yapmak Gzere il
diizeyinde Ar Yetigtiricileri Birlikleri kurulmustur. Birligin calisma bélgesi; il hudutlar dahilindedir. Birlik
5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanununa istinaden hazirlanan 8/4/2011
tarihli 27899 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Islah Amach Hayvan Yetistirici
Birliklerinin Kurulmasi ve Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik gergevesindeki gorevleri (istlenir.
(2) Birligin adi; “ueevresresresransansnns Ili An Yetistiricileri Birligi” seklinde olacaktir.
(3) Birligin kisaltiimis unvani...................... olacaktir.
(4) Birligin merkezi bulundugu il merkezindedir.
Amag ve kapsam
MADDE 2- (1) Birlik Gyeleri ile koordinasyonu sadlayarak ...................... Ilinde stiin verimli
arllarin yetistirilmesi icin; gerek yurt iginde yetistirilen gerek yurt disindan ithal edilen ve gerekse yerli
irklarin  genetik potansiyellerinin gelistirilmesi, verimlerinin artinimasi, yerli gen kaynaklarinin
korunmasi, tanimlanmasi (Plaka, elektronik ¢ip vb.), Damizlik Ana Ari, Ana An kayitlarinin tutulmasi,
bu kayitlara esas teskil edecek verim kontrollerinin yapilmasi, aricilik teknik uygulamalari yapmakta
onderlik yapmasli, aricilarin faaliyetlerinde yardimci olunmasi, arilarla ilgili saglk hizmetlerinin
yuritilmesi ve sigorta islemlerinin yapilmasi, Gyelerin editimlerinin saglanmasi, faaliyet alaninda
yarisma ve sergi diizenlenmesi, Girdilerin ve ilaglarin temin ve tedariki ile ari ve an Grinlerinin analiz
ve kontrollinden sonra yurt igi ve yurt disinda pazarlanmasi, Uriinlerin degerlendiriimesi igin gerekli
tesislerin kurulmasi, kiralanmasi ve isletilmesi, tretimin ekonomik olmasi amacina ydnelik galisma ve
arastirmalar yapilmasi ve/veya yaptiriimasi, Uyelerin ulusal ve uluslar arasi diizeyde temsiliyle ilgili
hususlar ile Bakanligin belirleyecegi ve Merkez Birliginin planlayacadi her tiirlii an yetistiriciligi ve islahi
calismalarini ytritmek amaciyla hizmet verir.
Calisma konulari
MADDE 3- (1) Birlik asagidaki konularda faaliyet gosterir.
a) Merkez Birligince planlanan programlari uygulamak,
b) Uyelerin cikarlarini korumak, yasa ve ydnetmeliklerde belirtilen amaglarini gerceklestirmeleri
dogrultusunda faaliyetlerini yonlendirmek,
) Ari kolonisi, Ana Ari ve Damizlik Ana Ari Kayit faaliyetlerini yuritmek,
¢) Bedeli mukabilinde Uyelerin damizlik materyal, alet ve ekipman ve sair ihtiyaclarini sadlamak ve
dagitmak,
d) Uyelerin mesleki egitimlerini saglamak, bilgi ve becerilerini artirmak, bunun icin kurs, seminer vb.
tertiplemek, goéze ve kulaga hitap eden calismalar yapmak, her tiirlii basili yayim ve dider yollarla
Uyeleri arasinda iletisim ve haberlesmeyi saglamak,
e) Uyeleri arasinda dayanismayi saglamak,
f) Yurt icinden ve gerekli hallerde yurt disindan saglanan Damizlik Ana Arilar kullanarak islah
programlari ile bitiinlesen her tiirli faaliyet icin gerekli kadro ve ekipleri olusturmak, gerekli hallerde
islah materyallerini tretmek icin Bakanlik izniyle ya da ruhsath laboratuarlar kurmak, bu konudaki
bilgileri yetistiricilere duyurmak, kullanimlarina imkan veren sistemi gelistirmek ve bu konuda kurslar
dizenlemek,
g) Arllarin bakim ve beslenmesi ile ilgili her tiirli teknik ve idari tedbirleri almak veya aldirmak,
§) Uyelerce yetistirilen Damizlik Ana Ari, Ana Ari ve ari kolonilerinin satisini organize etmek, yetistirilen
ekotipleri tanitmak,
h) Uyelerinin vyetistirdigi Uriinlerin  deger fiyatina satisini  saglayacak her tirlii pazarlama
organizasyonlari ile Uriin isleme ve girdiler ile ilgili Gretim, depolama, satis tesisleri kurmak, kiralamak
ve isletmek,
1) Uyelerinin ihtiyaclarina yénelik is ve islemleri yapmak veya yaptirmak,
i) Ari Kolonileri ile ilgili her tirli sigorta hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,
j) Kredi temini konusunda lyelerine yardimci olmak,
k) Konusu ile ilgili ihtiyag duyulan arastirmalari yapmak veya yaptirmak,



I) Damizlik Ana Ari, Ana Ari Uretimi ve an yetistiriciliginin gelistiriimesi konusunda ( hammadde, ari
sagligi konularinda girdi temini, lretim ve Urlin satisi konularinda) gerekli tesisleri kurmak, ortak
olmak, isletmek ve gerektiginde bu isler icin sirket ve/veya iktisadi isletme kurmak,

m) Birligin calismalarini yurt icinde ve yurt disinda tanitmak, mevcut gelismeleri izlemek amaciyla
ulusal ve uluslar arasi kongre, sempozyum ve toplantilar diizenlemek veya ulusal ve uluslar arasi
kongre, sempozyum ve toplantilara katiimak ve gelismeleri liyelerine aktarmak.

n)Yetistiricilerin arilarini gezdirme, konaklama ve nakliye sorunlarini cézmek, organize etmek,

0) Balli bitkilerin ekim, dikim ve korunmasinda aktif gérev almak,

0) Bakanhdin uygulamaya koydudu hayvan islah programi kapsaminda Merkez birliginin belirledigi
esaslar dogrultusunda 6nsoykitigi, soy kitigl ve dol kontroli faaliyetlerini yiriitmek,

p) Kayit sistemi ve verim kayitlar icin gerekli girdileri Merkez Birligi aracihdi ile tedarik etmek,
kullanmak ve/veya kullandirmak,

r) Islah amacli olarak yapacadi genetik materyal temininde Merkez Birliginin talimatlarina uymak, Ana
ar yetistiriciligi ve Damizlik ana ar yetistiriciligi konusunda kurslar diizenlemek.

s) Faaliyet alani ile ilgili her konuda liyelerine danismanlik ve projelendirme hizmetlerini vermek,

s) Merkez Birliginin talebi ve Bakanlidin izniyle Griin analiz ve/veya islah amacl ruhsath laboratuar
kurmak, gerekli kadro ve ekipleri olusturmak,

IKINCI BOLUM
Uyelik Sekli ve Uyelik Islemleri
Birlik iiyelik sekli

MADDE 4- (1) Birlik tGyeleri sunlardir:
a) Asil Uye: Kayit sistemine déahil, Merkez Birliginin belirledigi asgari sayida ar kolonisine sahip
yetistiricileri ve sertifikall Ana An Ureticileri,
Asil Gyeler, birlik genel kurullarina katilan ve oy hakkina sahip tyeleri olup, birligin tim hizmetlerinden
ayricalikli ve déncelikli olarak yararlanirlar,, édentileri aidat bedelidir.
b) Aday Uye: Kayit sistemine dahil, merkez birliginin belirledigi asgari sayinin altinda koloniye sahip
isletmeler,
Aday Uyeler, birlik genel kuruluna delege olarak katilamazlar ve secimlerde oy haklar yoktur. Aday
Uyeler, yalnizca almis olduklari hizmetlerin bedelini 6demekle yikimliddrler.
Uyelik sartlan

MADDE 5- (1)VYetistirici Birligine aslil Gye olma sartlar::

(1) Yetistirici Birligine asll Gye olma sartlar::

a) Ayni il hudutlar icerisinde ikamet etmek.

b) Asgari 30 arili kovana sahip veya Bakanliktan Ana Ar Ureticisi Sertifikasi almis ve fiillen ana
ari Uretiyor olmak,

c) Arnialk konusunda galisma yapan kamu kurum ve kuruluslari ile diger gercek ve tiizel kisiler
Birlige asll tiye olabilir.

(2) Yetistirici Birligine aday Uye olma sartlari:

a) Ayni il hudutlar igerisinde ikamet etmek,

b) Azami 29 anl kovana sahip olmak,

c) Tizel kisiler birlige aday lye olamaz.
Uyelige kabul
MADDE 6-(1)Birlige tye olabilmek igin,

a)Birlik kurulus belgesinde yazil Gyelik hak ve ddevlerini; kurulus asamasinda kurulus belgesini
imzalayarak; sonradan giriste ise, lyelik taahhltnamesi vermek suretiyle kabul etmis olmak,
b) Sahis ve tiizel kisilije haiz yetistiriciler, liyelik basvurusunda asadidaki belgeleri Birlige vermek
zorundadir. Taahhitname

1) Uyelik basvuru dilekgesi,

2) Taahhiitname,

3) Birlik tyelik formu,

4) 1l/Tice Tanm Mudurligi onayl isletme tescil belgesi ve onayli isletme ari varligi listesi

5) Tiizel kisilerde, tiyelige miisaade eden ve karar veren organlarin/mercilerin kararlarinin onayli
sureti,

6) Birligin onceden belirleyerek ilan edecedi diger belgeler. (Bunlar internet sayfasinda ve yerel
ve ulusal gazetelerden birinde veya ticaret sicil gazetesinde ilan olunur.)



c) Birlik tarafindan yapilan incelemede, Uyelik sartlarini tasidigi tespit edilen ve giris aidatini pesin
ddeyen yetistiriciler tyelige kabul edilir. Uyelige kabul ydnetim kurulu karari ile olur. Tiizel kisi, birlige
aday lye olamaz.

(2)Birlik yonetim kurulu, tyelik icin yapilan yazili bagvuruyu inceleyerek, bir ay icerisinde olumlu
veya olumsuz cevap vermek ile yiikiimludir. Cevap verilmedigi veya cevap olumsuz oldudu takdirde,
talepte bulunan yetistirici; birlik denetleme kurulu araciligiyla Genel Kurul'a bagvurabilir. Genel kurulun
karari kesindir.

(3)Tarimsal Uretici 6rgiitleri birlige tiizel kisi olarak Uye olabilirler.

Birlik iiyeliginin diismesi

MADDE 7 -(1) Birlik Gyesinin Birlige olan Gyeligi;

a) Birlik Gyelidi ile ilgili sartlari kaybetmesi,
b) Oliim hali durumlarinda diiser.

(2) Uyelikten diismek, tiyenin birlige olan borclarini ortadan kaldirmaz. Hayatta olmasi halinde
kendisi ya da Uyenin 6limii durumunda varis veya varisleri birlige olan borclarl iki ay icerisinde
o0demekle yikimlidir.

(3) Uyelikten diisme, birlik yénetim kurulu karari ile olur. Birlik, {iyenin kendisine ya da &len
Uyenin adresine lyelikten disme durumunu ydnetim kurulu karar tarihini miteakip bir ay igerisinde
yazil olarak teblig etmekle ve lyelikten diisme islemini Gyelik defterine islemekle ylukimlidur.

(4) Uyelikten diisme islemi, genel kurul karari gerektirmez.

Birlik liyeliginden cikma

MADDE 8- (1) Merkez birligi yonetim kurulu ve/veya birlik ydnetim kurulunun Gyelikten gikma
ile ilgili sinirlama karari olmamasi halinde, Uyeler gegerli bir nedene dayal olarak kendi rizasi ile
Uyelikten cikabilirler.

(2) Uyelikten ¢cikma, tiyenin dilekcesine istinaden ydnetim kurulu karari ile olur. Uyenin liyelikten
cikmasi, birlige olan borglarini ortadan kaldirmaz. Uyelikten cikan yetistirici, Birlige olan borglarini,
dyelikten ayriligi iceren dilekge tarihinden itibaren iki ay icerisinde 6demekle yikimlidir.

Birlik iiyeliginden gikmanin sinirlandiriimasi

MADDE 9- (1) Gegerli bir nedeni olmayan uyeler, lyelik asgari slresi olan iki yili doldurmadan
once Ulyelikten cikmak icin bagvuru yapamazlar.

(2) Birligin mevcudiyetinin tehlikeye diismesi halinde merkez birligi ve/veya birlik yénetim kurulu
tarafindan Uyelikten gikma taleplerine sinirlama getirilebilir. Bu sinirlama siresi iki yili gegemez.

Birlik liyeliginden cikariima

MADDE 10- (1) Asadidaki hallerde yetistiriciler iyelikten cikarilir;

a) Kanun, yonetmelik ve kurulus belgesinde yer alan uyelik yikimlliklerini azami dort ay stire
ile yerine getirmemek.

b) Birlik aleyhine ve birligin manevi ve maddi zararina olabilecek faaliyette bulunmak.

¢) Islah faaliyetleri ile ilgili olarak birlik veya birlik personellerinin yiritmesi gereken galigmalari
engellemek, birlik tarafindan yazili olarak uyariimasina ragmen isletmesinde calisiimasina izin
vermemek.

¢) Birlige olan vadesi dolmus hizmet alimi bedeli ve aidat borglarini dort ay icerisinde yapilacak
iki yazili tebligata ragmen 6dememek.

d) Birligin kefaletiyle temin edilmis kredi ve yardimlari birlik talimati disinda kullanmis olmak.

(2) Uyelikten cikariima, birlik yénetim kurulu gecici ihrac karari seklinde olup gecici ihrag karari
verilen Uyelerin haklari askiya alinir. Bu karar, yapilacak ilk genel kurulda kesin karara baglanir.

(3) Uyeler, ydnetim kurulu tarafindan alinan gegici ihra¢ kararinin kendisine tebli§ edildigi
tarihten itibaren (¢ ay icerisinde, birligin bulundugu ildeki adli mercilerde iptal davasi acabilirler. Uc ay
icerisinde mahkemeye itiraz basvurusu yapilmayan gikarilma karar kesinlesir. Genel kurul karari
gerektirmez.

(4) Cikanlma karan gerekgeler ile birlikte tutanaga ve karar defterine gegirilecegi gibi Uyelik
defterine de yazlrr.

Uyeligi diisen, iiyelikten cikan ve iiyelikten cikartilan iiyelerle hesaplasma

MADDE 11- (1) Birlik Gyeligi disen, kendi rizasi ile lyelikten gikan yetistiriciler ile gikarilma
kararina yasal siresi igerisinde itiraz etmeyen Uyelikten gikartilmig yetistiricilerin Genel kurula katilma
ve genel kurul'da oy kullanma hakki yoktur.

(2) Birlikle mali hesaplasmada, birligin mal varliindan hak iddia edilemez. Hesaplasma sadece
bor¢ ve alacaklarin tasfiyesini icerir. Uyelerle hesaplasma, kararin tebli§ tarihinden itibaren iki ay



icerisinde gerceklestirilir. Uyelikten diisen, c¢ikan ve cikarilan Gyelerin, lyelik ddnemlerine ait
zararlarindan dolayi olusan sorumlulugu ortadan kalkmaz.
Tekrar Birlige liye olma

MADDE 12- (1) ilk defa uyelikten cikmis olan yetistiriciler, cikma nedeni ortadan kalktiktan,
birlige olan hizmet ve aidat borglarini ddedikten sonra tekrar Uye olabilirler. Birlige tekrar lye olmada,
yeni Uyelik kabul sartlar aranir.

(2) 1ki defa Uyelikten cikan veya iki defa Uyeligi diisen yetistiriciler ile birlik aleyhine, birligin
manevi ve maddi zararina olabilecek faaliyette bulunma nedeniyle bir kez (yelikten cikarilan
yetistiriciler 3 yil slireyle birlige tekrar {iye olamaz.

Birlik liyeliginin devir edilmesi

MADDE 13- Uyenin 6liimii durumunda, élen iyenin, élimiinii miiteakip veraset ilamina

gore lyeligin devri yapilabilir. Olen kisinin {yeliginin devri icin asagidaki belgeler istenir;
1-  Uyelik devri icin bagvuru dilekgesi,
2-Veraset ilami,
3-Ilgili isletmenin devir alan kisi adina Il Tarnm Miidirligiince (Tirkvet) onayli isletme tescil belgesi,
4-Devir alan kisi adina ilgili isletmenin Il Tarim Midiirligi (Tiirkvet) onayh ari varhigi belgesi,
5-Birden fazla resit durumdaki varisin olmasi halinde, diger varislerin isletme ve ar varligi Gzerindeki
haklarini riza ile ilgili kisiye devir ettiklerine dair noter onayl belge veya Tarim Il Midirligi onayl diger
varislerin isletme ve ari varligi tizerindeki haklarini riza ile devir ettiklerine iliskin tutanak,
6-Resit durumda varis olmamasi durumunda, genel hukuk hiikiimleri gercevesinde resit olmayan varis
ve/veya varislere bakmakla yiikimli kisinin resit olmayan varis ve/veya varislerin velisi olduguna dair ibraz
edecedi resmi belge,
a)Yonetim Kurulu karari ile 6lenin tyeligi, Gyelik defterinde neden belirtilerek disirilir. Devir alan varis'e
veya bakmakla yiikiimli veli igin Gyelik defterinde yeni Uyelik kaydi acilir. Isletme (yeligini devir alan
varisten Uyelik giris aidati alinmaz.

b)Meslegi birakma nedeniyle lyelik yukimliliklerini yerine getiremeyecek durumdaki Gyelerin yelik devir
islemi,mesledi birakan {yenin birinci derecede akrabasi olan esi veya 18 yasindan gin almis ve
evlenmemis kizi veya 18 yasindan giin almis ve beraber yasayan erkek cocugu oncelikli olmak lizere, ikinci
bir sahsa isletme Uyelik devri yapilabilir. Mesledi birakma nedeniyle Uyelik devir islemi icin asagidaki
belgeler istenir;
1- Mesledi birakan yenin isletme ve arilarla ilgili tim hak ve &devlerini devir ettigine dair basvuru
dilekgesi (dilekcede devir edilen kisinin bilgilerinin belirtiimesi ve meslegdi birakan Uye tarafindan
imzalanmasi sartlari aranir),
2-1lgili isletmenin devir alan kisi adina il Tarim Midiirligiince onayl isletme tescil belgesi,
3- Devir alan kisi adina ilgili isletmenin Il Tarm Mudiirligi onayli isletme tescil belgesi,
¢) Yonetim Kurulu karari ile diisme nedeni belirtilerek mesledi birakan {iyenin Uyelik defterinde Uyeligi
dasurulur. Devir alan birinci derecede akrabasi igin devir islemi belirtilerek Uyelik defterine Uyelik kaydi
acilir. Mesledi birakan tyeden isletme Uyelidini devir alan kisi, mesledi birakan lye ile birlikte yasayan
birinci derecede akrabasi ise, lyelik giris aidati alinmaz.
d) Uyeligi devir alan birinci derecede akraba kisi, dlen veya mesledi birakma nedeniyle lyeligi diisen
kisinin birlige olan tiim borg ve sorumluluklarini devir almig sayilir.
e) Olen veya mesledi birakma nedeniyle Uyeligi diisen kisinin birlik yonetim kurulu veya denetleme
kurulu Gyesi olmasi halinde, yonetim veya denetleme kurulundaki (yeligi de diiser. Devir islemi,
sadece birlik Giyeligini kapsar.
UGUNCU BOLUM
Uyelerin Hak ve Odevleri
Katilim Payi ve Aidatlar

Aidat 6deme sekli

MADDE 14- (1) Birligin asil yeleri, Genel Kurul tarafindan belirlenen giris aidati, katiim
paylari ve yillik aidatlari 6demekle yiikiimlidirler. Aday Uyelerden giris aidati, katlim payi ve yillik
aidat talep edilemez. Yalnizca ayni hizmet igin asil lyelerden alinan hizmet bedelinden az olmamak
kaydiyla (en az %30 fazlasi), almis olduklar hizmetlerin bedelini (girdi temini, danismanlik hizmeti vb.)
6demekle yakamladiirler.
Hizmet bedeli

MADDE 15- (1) Birlik yapacagi Damizlik Ana Ari, Ana Ari ve An kayit faaliyetleri (veri
toplama, dederlendirme),v.b. icin Hizmet Bedeli olarak; asil lyelerinden, Genel Kurulun belirleyecegi



Nisan ayl ana an fiyati Uzerinden en az 3 &dete esdeger bir bedel alinir. Bu bedel Genel Kurul
tarafindan belirlenmemis ise Yonetim Kurulu bedeli belirlemeye yetkilidir. Damizlik Ana Ari, Ana Ari
kayit sistemi hizmet bedeli aday lyelerden talep edilemez. Aday Uyeler icin An kayit, v.b. faaliyetler
icin Asil Gyeler icin belirlenen hizmet bedelinden az olmamak kaydiyla %50 fazlasina kadar, Genel
Kurulun belirleyecedi bedel talep edilir. Belirlenen hizmet bedelleri birlik merkezinde ilgililerin
gorebilecedi sekilde ilan olunur.

Aidat ve diger iicretlerin 6deme sekli

MADDE 16 — (1) Giris aidati, bir kereye mahsus olmak (izere, lyelik basvurusu yapilirken
pesin olarak ddenir. Isletme basi yillik aidat ve Damizlik Ana Ari, Ana Ari, Ari kayit sistemi hizmet
bedeli, genel kurulun verecegi karara gore, aylik, lic aylik veya alti aylik dénemlerle tahsil edilir.
Sermaye

MADDE 17 — (1) Birligin sermayesi degisebilir olup, lyelerin birlige girerken 6demis olduklari

giris aidatlan birligin ana sermayesini olusturur.
(2)Giris aidati artinmlar sermayeye ilave olunur.
(3)Giris aidati ve aidat artinmlari Genel Kurul karari ile tespit olunur.
(4)Badis ve yardim disinda birlige ayni sermaye kabul edilemez.
(5)Yillik aidatlar ve hizmet bedelleri sermaye hesabinda takip olunmaz.
Borg para alma, yardim ve bagis kabul etme

MADDE 18 - (1) Birlik, amaclanini gerceklestirmek igin sartlari ve miktari Genel Kurul
tarafindan belirlenmek kosulu ile Bankalardan, uygun bulacadi kisi ve kuruluslardan ve Uyelerinden
borg para alabilir.

(2) Birlik, resmi ve 6zel tesekkdillerden bagis ve yardim kabul edebilir.
Bilgi edinme hakki
MADDE 19- (1) Yonetim Kurulunun faaliyet raporu, bilanco ve gelir-gider farki cetveli ile

Denetleme Kurulu raporlari Genel Kurul toplantisina bir ay kala tyelerin tetkiki icin birlik merkezi ilan
panosuna asilir. Bu konuda tyelerin bilgi edinme hakki birlik organlarindan birinin karan ile yok
edilemez veya sinirlandirilamaz.
Sorumluluk

MADDE 20 - (1) Birlik borglarindan dolay alacaklilarina karsi mal varligi ile sorumludur. Asil
Uyeler giris aidatlar kadar sorumlu olup bunun disinda birlik borglarindan dolayr herhangi bir
sorumlulugu yoktur.
Iflas halinde yiikiimliiliik

MADDE 21 (1) Birligin iflasi halinde iflas idaresi, tyelerin her birinden payina diisen borcun
O0denmesini ister. Aktif bakiyesi pay cetvellerinin kesin olarak tespiti (izerine geri verilir. Asil yelerin
sorumluluklar giris aidatlari kadar olup, bunun disinda lyelerin birlik borglarindan dolayi herhangi bir
sorumluluklar bulunmamaktadir Uyelerin gegici olarak tespit olunan borclari ile pay cetveli aleyhine
icra ve iflas kanunu hiikimlerine gore itiraz haklar vardir.
Birlige yeni giren iiyelerin sorumluluklar

MADDE 22 (1) Birliin mali durumunu bilerek birlige yeni liye olan Gyelikler énce dogmus
olan birlik borglarindan diger Uyeler gibi sorumlu olurlar. Buna aykiri mukavele hikimleri ile yeler
arasindaki anlasmalar Uglincii sahislar igin hikiim ifade etmez.
Sir saklama yiikiimliiliigi

MADDE 23 - (1) Birligin ticari defteri ve haberlesme ile ilgili hususlarin tetkiki, genel kurulun
acik bir miisaadesi veya yonetim kurulu karari ile mimkandiir.
(2) Incelenmesine miisaade edilen defter ve belgelerden &grenilecek mutat sirlar harig, hicbir lye
Birligin isleyisine ve faaliyetlerine dair sirlari 6grenmeye yetkili degildir.
(3) Her lye, her ne suretle olursa olsun 6grenmis oldugu birlige ait sirlari sonradan Gyelik hakkini
kaybetmis olsa da gizli tutmak zorundadir.
(4) Bu mecburiyete uymayan Uye, meydana gelebilecek zarardan birlige karsi sorumlu oldugu gibi
bdyle bir tGye hakkinda birligin sikayeti lizerine, bu durumdan herhangi bir zarar dogmasa dahi, gerekli
yasal islemlere bagvurulur.

Birligin dagilmasindan sonraki sorumluluk

MADDE 24 - (1) Birligin dadiimasi halinde, dagiimanin Ticaret Siciline tescilinden baslayarak
bir yil icinde birligin iflasina karar verildigi takdirde, asil lyeler ek ddemelerle yikimli degildirler.
Yedek akgeler ve birligin her tiirli varligi borglarinin kapatiimasinda kullanilir Kalan mal varligi Merkez
Birligi'ne devredilir.



DORDUNCU BOLUM
Birligin Organlan

MADDE 25 — (1)Birligin organlari sunlardir:
a) Birlik Genel Kurulu,
b) Birlik Yonetim Kurulu,
c) Birlik Denetleme Kurulu.
Birlik Genel Kurulu
MADDE 26 — (1) Birlik genel kurulu birligi meydana getiren asil lyelerden olusan en yetkili
karar organidir.

(2) Birlik Genel Kuruluna, Genel Kurul tarihinden en az doksan giin 6nce birlige asil liye olan ve birlige
karsi ydkimlullklerini yerine getiren Gyeler katilabilir.

(3) Asll liye olarak genel kurula katilan sahis ve tiizel kisilerin (sirket ve Uretici 6rgitii) bir oy
hakki vardir. Tuzel kisiler birlik genel kuruluna yalnizca bir temsilci génderir.

(4) Asll Gye olarak Genel Kurula katilacak tiizel kisi temsilcileri, temsil etmeye yetkili olduklarina

dair belgeyi ibraz etmek zorundadirlar.
Genel Kurulun devredilemeyen gorevleri
Genel Kurulun devredilemeyen gorevleri

MADDE 27 (1) Genel Kurul, yetkilerinden asadida belirtilen gorevleri devir ve/veya terk
edemez.

a) Kurulus belgesini Bakanligin onayini alarak degistirmek,

b) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve gerektiinde Tasfiye Kurulunu secmek, gerektigi
takdirde her (i¢ kurulunda Gyelerinin islerine son vermek.

¢) Yonetim Kurulu Gyelerini ve Denetleme Kurulu Gyelerini gerektiginde Hesap Tetkik Komisyonu
ve Tasfiye Kurulunu segmek ve hizmetini tamamlayan kurullari ibra etmek veya etmemek,

¢) Bilanco (gelir-gider farki) hesaplari ve yillk galisma raporlan hakkinda karar almak ve bu
konuda Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

d) Yonetim Kurulunun hazirlamis oldudu is programini, bu hususta yapilan 6nerileri ve yeni
biitceyi onaylamak,

e) Gerektigi takdirde Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyeleri ile Tasfiye Kurulu Gyelerinin
islerine son vermek veya azletmek,

f) Amacla ilgili olmak Uzere, ilgili kuruluslara istirak etmeye, ortak veya lye olmaya veya iktisadi
isletme kurulusuna ve diger bagl kuruluslarin kurulmasina veya bunlara katilmaya karar ve izin vermek
ve bunlara katihm paylarini belirlemek,

g) Gayrimenkul alim ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkuliin niteligini, yerini
ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkuliin asgari fiyatini belirlemek,

§) Imalat ve ingaat iglerinin yaptiriima usul ve esaslarini belirlemek,

h) Merkez Birligi Genel Kurulunda birligi temsil icin, asil lye sayisi 500 ‘e kadar olanlardan 6
delege, asll liye sayisi 501-1000 arasi olanlardan 7 delege, asil liye sayisi 1001-5000 arasi olanlardan 8
delege, asil liye sayisi 5001 ve (izeri olanlardan 8 delegeye ek olarak her 1000 asil Gyeye karsilik 1
delege ve ayni sayida yedek delege segcilir. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve gerektiginde Tasfiye
Kurulu Gyelerine verilecek icret, yolluk ve huzur hakki miktarlarini belirlemek,

1) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve gerektiginde Tasfiye Kurulu liyelerine verilecek (icret,
yolluk ve huzur hakki miktarlar belirlemek,

i) Uyelerin 6deyecedi giris aidati ve yillik aidatlar ile bunlarin artinmlarini belirlemek,

j) Uyelerin miisterek menfaatlerini ilgilendiren ve Yénetim Kurulunun yetkisi disinda olan,
Yonetmelikle ve dider mevzuatla kendisine gérev verilmis konularda karar almak,

k) Birlik tlzel Kisiligini bor¢ veya sorumluluk altina sokacak her tirli islemin yapilip
yapilmamasina, kredilerin kullanilip kullanilmamasina, yéntemlerine, usullerine, tutarlarina, bunlardan
Uyelerin faydalandirilip faydalandiriimamasina ve bunlarla yapilacak yatirnmlara ve islere karar ve izin
vermek, bu hususlarda yénetim kuruluna agik yetki vermek.



a)
b)

Genel kurulun devredilebilen gorevleri

MADDE 28- (1) Genel Kurulun diger goérevleri sunlardir:
a) Bilango (gelir-gider farki) hesaplan ve yillik galisma raporlar hakkinda karar almak ve bu konuda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,
b) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ile geredinde Tasfiye Kurulu ve lyeler tarafindan yapilan
teklifleri incelemek, yerine getirilmesi uygun goérilenlerin is programina alinmasina ve uygulanmasina
karar vermek,
c) Birlik Kurulus belgesinde yapilacak degisiklikleri kararlastirmak,
¢) Birligin bir baska birlikle isbirligi yapmasina karar vermek,
d) Amag ile ilgili kuruluslara istirake karar vermek ve katilma paylarini belirlemek,
e) Uyelerin ihtiyaglar ile ilgili arag, gerec ve demirbaslar ile tretim maddelerinin temini hususunda
karar almak ve bu hususta Yonetim Kuruluna yetki vermek,
f) Uyelere birlik araciligi ile saglanan ayni ve nakdi kredilerin 6deme sekli ve miktarini tespit etmek ve
bu hususta Yonetim Kuruluna yetki vermek,
g) Yonetim Kurulunun hazirlamis oldugu is programi ve yeni bltceyi onaylamak,
g) Subeler, alim ve satim merkezleri agmak icin Yonetim Kuruluna yetki vermek
h) Ortak olundugu takdirde Merkez Birligine yatinim ve gelistirme payi kismen veya tamamen devri
konusunda karar vermek,
1) Uyelerin miisterek menfaatlerini ilgilendiren ve Yénetim Kurulu yetkisi disinda olan her konuda karar
vermek,
i) Banka ve diger kuruluslardan temin edilecek kredi ve yardimlar ile gergeklestirilecek yatirmlarin
yapilmasina karar vermek,
j) Canh ve cansiz demirbaslarin terkini konusunda karar almak ve yetki vermek,
k) Gerekli hallerde Yonetim Kurulunun teklifi Gizerine toplanarak illerinde uygulanacak olan teknik ve
saglik hizmetleri ile ilgili Gicret ve ddentiler ile aidat ve katilim payi tutarlarinin her yilin Aralik ayinda
belirlemek,
I) Her tiirll kiralama konusunda karar vermek ve icrasi icin Yonetim Kuruluna yetki vermek,
m) Uygun bulacad kisi ve kuruluslardan veya bankalardan alinacak borc miktari ve kosullari belirlemek
ve bu konuda yonetim kuruluna yetki vermek,
n) Merkez birligince diizenlenen vyetki belgesine sahip olmak sartiyla destekleme icmallerin
hazirlanmasi igin Yonetim Kuruluna yetki vermek.
0) Haklarinda cikarilma karari verilen Gyelerin durumunu goriserek karar vermek,
0) Personelin kadro ve licretleri ile yolluklarini tespit etmek.
p) Birligin diger is ve gorevlerine dair kararlar almak.

Genel Kurul toplantilan

MADDE 29 —(1) Genel Kurul asadidaki sekilde toplanir;
Olagan Genel Kurul
Olaganiistii Genel Kurul

(2) Birlik asil Gyeleri, birlik genel kuruluna asaleten katilirlar. Katilan her Gyenin bir oy hakki
vardir. Asil tyeler vekaleten oy kullanamazlar.
Olagan Genel Kurul toplantisi

MADDE 30 - (1) Olagan Genel Kurul, Yonetim Kurulunun daveti lzerine Nisan ayinin sonuna
kadar, asil Gye tam sayisinin en az yarisindan bir fazlasinin katihmi ile dncelikle Birlik merkezinde,
uygun olmamasi halinde (yelere gonderilen taahhiitlli ¢adrn mektuplarinda veya elden tebell(ig
belgelerinde belgesi sunularak anlasilir bicimde adresi ve ulasimi gosterilen, bu yolla teblig edilen,
ilanlarda yeralan ve iyeler icin kolay ulagilir Il sinirlari icerisinde uygun bir yerde toplanir. Genel
Kurul'da toplanti icin gerekli cogunluk saglanamadidi takdirde, yirmi bes asil iyeden az olmamak
sartiyla gogunluk aranmaksizin, onbes giinden erken olmamak sartiyla en geg bir ay igerisinde ikinci
toplanti yapilir.

a) Olagan Genel Kurul asadidaki sekillerde yapilir;

1) Secimli Olagan Genel Kurul: Dort yilda bir Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’nun ve
Merkez Birligi temsilcilerinin segimi ile diger konular goriismek ve karar baglamak amaciyla, Yonetim
Kurulu'nun daveti ile Nisan ayr sonuna kadar en az asil Gye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin
katilimi ile toplanir. Genel Kurul'da codunluk saglanamadigi takdirde, kurucu Gye sayisi olan yirmi bes
asll liyeden az olmamak lizere gogunluk aranmaksizin en geg bir ay icerisinde ikinci toplanti yapilir.



Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Merkez Birligi temsilcileri dort yilidina segcilir. Birlik, birlik
kurullarina aday olan kisiye, dilekge ile basvuru sarti ile genel kurul toplantisi tarihinden en az bir ay
Once hazirun listesini verir.

2) Mali Olagan Genel Kurul: Iki yilda bir gerceklesen ve tahmini biitcelerin goriisiilmesi ve ibrasi
ile diger konulari goriismek ve karara baglamak amaciyla, Yonetim Kurulu’nun daveti ile Nisan ayi
sonuna kadar en az asil (ye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin katihmi ile toplanir. Genel Kurulda
cogunluk sadlanamadigi takdirde, kurucu lye sayisi olan yirmi bes asil iyeden az olmamak (izere
cogunluk aranmaksizin en geg bir ay icerisinde ikinci toplanti yapilir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantisi

MADDE 31 — (1) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Tasfiye Kurulunun cogunluk karari ile
veya birlik Gye tam sayisinin en az 1/5'inin yazih miiracaatini takiben iki ay icerisinde Yonetim Kurulu
tarafindan Genel Kurul toplantiya cadirilir. Genel Kurulda ¢ogunluk saglanamamasi durumunda en geg
bir ay icerisinde Yonetim Kurulunun daveti ile gogunluk aranmaksizin yirmi bes asil Uyeden az
olmamak sartiyla ikinci toplanti yapilr.

(2) Olaganisti toplantinin gergeklesmemesi durumunda merkez birligi yonetim kurulu, birlik
genel kurulunu resen toplantiya cadirarak toplantlyr gergeklestirir. Belirtilen yollarla genel kurulun
gerceklesmemesi halinde genel kurul Bakanlik tarafindan resen gergeklestirilir.

Cagirma sekli ve giindem

MADDE 32 - (1) Yonetim Kurulu o yila ait Genel Kurul toplantisinin yapilacadi tarihten bir ay
once toplanti ilanini ihtiva eden yaz ile birlikte glindemi taahhitlii mektupla lyelerine génderilir veya
imza karsiligi elden ulastirir. Ayrica Genel Kurul toplantisinin yapilacadi tarihten 15 giin 6nce UGyelerin
en kolay ve en emin sekilde haber almalarini saglamak {izere gazete ile toplanti cagrisi ve ilanini yapar.
flanda ¢ogunlugun sadlanamamasi halinde ikinci toplantinin tarihi de belirlenir.

(2) Kurulus belgesinin degistirilmesi s6z konusu ise yapilacak ilanda degistirilecek madde
numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.
3) Ilanin bir 6rnedi toplantidan en az 15 giin evvel valilige gdnderilir. Toplanti igin gézlemci

olarak Bakanlik Temsilcisi gorevlendirilmesi talep edilir. Bakanlik Temsilcisi toplantinin baglamasindan
itibaren 1 saat icerisinde gelmez ise toplantiya katilan lyelerden birinin nezaretinde toplanti yapilir.

4) Giindemde olmayan hususlar goriisiilemez. Ancak, birlige kayitli asil Giyelerden en az 1/5'i ile
Denetleme Kurulunun giindem maddelerinin gériisilmesine gecgilmeden 6nce Divan Bagkanligina
verecekleri yazil teklif ile glindeme yeni maddeler ilave edilebilir. Gindeme yeni maddelerin ilavesi icin
toplantiya katilan asil tyelerin yaridan bir fazlasinin olumlu oyu sarttir.

Toplantiya baslama

MADDE 33 — (1) Toplanti, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan acilir. Yénetim Kurulu Baskani'nin
toplantida bulunmamasi durumunda, toplanti Yénetim Kurulu {yelerinden biri, o da yoksa Denetleme
Kurulu Gyelerinden biri, 0 da yoksa Genel Kurul'ca gésterilecek bir tiye tarafindan yoklamayi miiteakip
acihr.

(2) Toplantida asil lyelerin gerekli cogunlugu sadladigi tespit edilince divan baskanliginin
segimine gegilir.

(3) Divan segiminde, toplantiya katilan oy verme yetkisine haiz lyeler arasindan veya Merkez
Birligi tarafindan yetkilendirilmis temsilciler arasindan bir divan baskani, iki katip lye segilir. Secimin
gizli yapilmasi durumunda ayrica iki oy tasnifcisi secilir. Divan Baskanhgi'na, mevcut Yonetim Kurulu
Baskani, mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri, mevcut Denetleme Kurulu Uyeleri ve birlik calisanlari
secilemez.

(4) Toplanti acilip glindem maddelerinin goriisiiimesine baglandiktan sonra herhangi bir sebeple
toplantinin devamina imkan goérilmemesi veya Divanin gekilmesi halinde glindemi tamamlamak (izere
Genel Kurulda ibra maddesi goriisilmemigse Yoénetim Kurulu, ibra maddesi géristilmigse; Bakanlik,
Merkez Birligi veya yetkili mahkemece atanacak Yonetici Kurul (Kayyum) tarafindan yapilacak cagri
lizerine Genel Kurul kaldigi yerden yeniden toplanir. Cagri ile ilgili olarak 32. Madde uygulanir.

Hazir bulunanlar listesi

MADDE 34 — (1) Genel Kurul toplantisina katilan asil tyeleri gésteren "Hazir Bulunanlar Listesi"
diizenlenir. Bu listede asil lyelerin Uyelige kabul tarihleri, oy yetkisine haiz (yelerin adi, soyadi,
Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi tizel kisi Uyelerin Gnvanlari ve vergi kimlik numarasi adres ve
imza bolimu yer alir.

(2) Liste toplantiya baslamadan 6nce toplantiya katilan Uyelere imzalatilir. Listenin Bakanhk
Temisilcisi ve Divan Baskanligi tarafindan da imzalanmasi gereklidir. Divan Baskanhdi toplanti sliresince
katiimdaki degisimleri izler, dnemli hukuki sonug doduracak sayisal degisimleri ve olusan durumu
genel kurul toplanti tutanagina acikca yazar.



Karar nisabi

MADDE 35 — (1) Kararlar hazir bulunan Uyelerin cogunlugu ile verilir. Oylarin esitligi
durumunda tekrar oylama yapilir. ikinci oylamada da esit ciktigi takdirde madde kabul edilmemis
sayilir. Ancak, Kurulus belgesi degisikligi, dagiima ve birligin feshi teklifleri konularinda kullanilan
oylarin 2/3'l, sorumluluklarin adirlastirimasi veya ek Odeme vyikimldlikleri konusunda alinacak
kararlar igin kullanilan oylarin 3/4'l ¢ogunlugu olusturur.

(2) Genel Kurul'da verilen kararlar tim Gyeler igin gegerlidir.
Birligin asil iiyelerinin hazir bulunmasi

MADDE 36 — (1) Birligin bitiin asil Gyelerinin toplantida hazir bulunmasi halinde, Genel Kurul
toplantisina dair diger hikiimler sakli kalmak sarti ile toplantiya cagr hakkindaki hiikiimlere uyulmamis
olsa dahi, kararlar alinabilir.

Oy kullanamayacaklar

MADDE 37 — (1) Birlik islerinin yiritilmesinde Yonetim Kurulunca gorevlendirilen lyeler,
Yonetim Kurulu'nun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hiikiim Denetleme Kurulu Gyeleri
icin gecerli degildir.

(2) Birligin gecici ve aday Uyeleri Genel Kurul'da oy kullanamazlar.

(3) Asll Uyeler, ilgili yonetmelige uygun sekilde oy kullanirlar.

Birlik Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ile Merkez Birligi delegelerinin secimi

MADDE 38 - (1)Yonetim kurulu ve denetleme kurulu ile merkez birligi delegeleri segimleri
adaylarin tek listede toplanmasi halinde agik, birden fazla listede toplanmasi halinde ise gizli oyla
yapilir

(2) Yonetim kurulu icin yedi asil Gye ve bes yedek liye, denetleme kurulu icin {g asil liye ve (g
yedek (ye ile merkez birligi genel kurulunda birligi temsil etmek lizere asil lye sayisi 500 e kadar
olanlardan 6 delege, asil tye sayisi 501-1000 arasi olanlardan 7 delege, asil tye sayisi 1001-5000 arasi
olanlardan 8 delege, asll liye sayisi 5001 ve (izeri olanlardan 8 delegeye ek olarak her 1000 asil lyeye
karsilik 1 delege ve ayni sayida yedek delege secilir.

(3) Merkez birligi temsilcileri, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve genel kurula katilan asll
Uyeler arasindan segilir.

(4) Secimlerin gizli yapilmasi halinde birlik miihriini tasiyan zarflar, hazir bulunanlar listesini
imza eden Uyelere verilir. Bagkanlik divani ve oy tasnif kurulu oylamanin sihhati igin gerekli 6nlemleri
alir. Uyeler, oylarini tasnif kurulunun huzurunda imzalar kontrol edilerek secim sandidina atarlar.
Kullanilan oylarin katilanlara goére fazla ¢ikmasi halinde oy pusulalari agilmadan fazla oylar rastgele
secilerek agllmadan, icerigi anlasilamayacak hale getirilerek iptal edilir. Sandik acilip oy ayrimi bittikten
sonra sonuglar tutanaga yazilir.

(5) Birden fazla liste secime girerse gizli oylama yapilir. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve
Merkez Birligi delegeleri kendi kategorilerinde asil ve yedek olarak degerlendirilir. En cok oy alandan en
az oy alana dogru siralama yapilir.

(6) Genel Kurul'da en ¢ok oy alanlar; Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Merkez Birligi
temsilciligi asil ve yedek Uyeliklerine secilmis olurlar.

(7) Esit oy alanlarin siralanmasinin belirlenmesinde kuraya basvurulur. Yoénetim Kurulundan
ayrilan bir Gyenin yerine yedek Uyelerden alinan oy sirasina gére biri geger,

Genel Kurul toplantisina ait belgelerin Tarim ve Kdyisleri Bakanligina ve Merkez Birligine
gonderilmesi

MADDE 39 - (1) Genel Kurul goériismeleri tutanada badlanir. Divan baskani ve katipler
tarafindan imzalanan bu tutanakta ayrica, toplantiya katilan lye sayisi belirtilir. Yeni segilip gdreve
baslayan Yonetim Kurulu tarafindan, Genel Kurul toplantisinin gergeklestigi giinden itibaren en geg
15'inci is glinii sonuna kadar asagidaki belgeler Il Tarim Midirligi'ne génderilir veya elden teslim
edilir.

a) Toplantiya iligkin ilanlar ve diger belgeler,

b) Giindem,

¢) Bakanlik temsilcisi ve divan Uyeleri tarafindan imzalanmis genel kurul tutanagi,

¢) Bakanlik temsilcisi ve divan Uyeleri tarafindan imzalanmis hazirun cetveli,

d) Genel Kurula sunulan mali tablolar, faaliyet ve denetim raporlari ve diger belgeler.

(2) Ayni belgelerin birer niishasi Merkez Birligi'ne de gonderilir.

Kararlarin bozulmasi



MADDE 40 - (1) Yonetmelige, kurulus belgesi hiikiimlerine ve iyi niyet esaslarina aykiri oldugu
iddiasiyla asadida belirtilen kimseler Genel Kurul kararlari aleyhine toplantlyr takip eden glinden
baslamak Uzere otuz giin icinde birlik merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye basvurabilir. Bu
kimseler;

a) Toplantida hazir bulunup da kararlara katiimayarak karsi gorislerini tutanada gegirten,
oyunun kullanilmasina haksiz olarak izin verilmeyen, toplanti ¢agrisinin usuliine uygun yapilmadigini,
giindemin geredi gibi ilan veya tebli§ edilmedidini, Genel Kurul toplantisina katiimaya yetkili olmayan
kimselerin karara katilmis bulunduklarini iddia eden Uyeler,

b) Y6netim Kurulu,

¢) Kararlarin yerine getirilmesi, Yonetim Kurulu Gyeleri ile Denetleme Kurulu lyelerinin sahsi
sorumluluklarini gerektirdiginde bu kurullarin Gyelerinden her biri,

(2) Ayrica Genel Kurul kararlar aleyhine davanin agildigi ve durusmanin yapildigi giin, Yoénetim
Kurulu tarafindan usulen ilan olunur.

Yonetim Kurulu

MADDE 41- (1) Yonetim Kurulu, Kanun, ilgili Yonetmelik ve Kurulus Belgesi hiikiimleri iginde
birligin kanuni temsilcisi olan ve faaliyetlerini yiriten organdir.
Yonetim Kurulu iiye sayisi ve iiyelik sartlan

MADDE 42 — (1) Birlik ydonetim kurulu, dort yil icin genel kurul tarafindan asil yeler arasindan
secilen, yedi asil Uye ile bes yedek Uyeden olusur. Yonetim kurulu Gyeleri ayni zamanda denetleme
kurulu Gyesi olamaz.

(2) Olaganistii Genel Kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu Gyeligine secilenlerin gorev siiresi,
Onceki Yonetim Kurulu'nun kalan gorev suresi kadardir.

(3) Asil Uyeligi diisen Yonetim Kurulu Gyelerinin Yonetim Kurulu Gyeligi de diger.

(4) Yonetim Kurulundan ayrilan Gyelerin tekrar secilme hakki vardir.

(5) Yonetim Kurulu Gyeligine aday olabilmek igin:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandagsi olmak,

b) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunundaki zimmet, irtikap, riisvet, gorevi kotiye
kullanma, sahtekarlik, hirsizlik, dolandiricilik ve nitelikli dolandirnicilik, hileli iflas, gliveni kotiye
kullanma ve Devletin aleyhine islenen suglardan affa ugrasalar dahi mahk{m olmamak,

¢) Kisit altinda bulunmamak,

¢) 18 yasindan kiciik olmamak,

d) En az ilkokul ve/veya ilkdgretim okulu mezunu olmak,

e) Birlik personeli olmamak,

f) 5996 sayili kanun kapsaminda kurulan baska bir birligin Yonetim Kurulu {yesi olmamak
sartlar aranir.

(6) Uyelik sartlari Denetleme Kurulu tarafindan arastirilir. Yénetim Kurulu yelidi icin belirtilen
sartlarin aksi sartlari tasidigi halde secilenler ile secilme yeterliliklerini sonradan kaybedenlerin
gorevlerine Yonetim Kurulunca son verilir.

(7) Genel Kurul'da en cok oy alanlar Yénetim Kurulu asil ve yedek Uyeliklerine secilmis olurlar.
Esit oy alanlarin siralanmasinin belirlenmesinde kuraya bagvurulur. Yonetim Kurulundan ayrilan bir
Uyenin yerine yedek lyelerden alinan oy sirasina gore biri geger.

(8) Herhangi bir sebeple Yonetim Kurulu, birbirini izleyen li¢ mutat toplantida, toplanti karar
nisabi igin gereken sayisi olan doért Uyenin altina digmesi halinde, bosalan Yonetim Kurulu Gyeliklerine
Yonetim Kurulunun kalan Uyeleri tarafindan yedek listeden yeteri kadar iye cagirilir. Mazeretsiz olarak
birbiri ardina (ic mutat toplantiya gelmeyen Yénetim Kurulu (ye veya Uyeleri istifa etmis sayilir.

(9) 11 Birligi Yénetim Kurulu Bagkani, baska bir sivil toplum érgiitiinde baskan ya da birlik
biinyesinde calisan personel ya da kamu gérevlisi olamaz.

(10) Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetleme Kurulu Ulyelerinin birbirleriyle tglincli dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve sihri akrabaliklari olamaz.

(11) ki dénem Yonetim Kurulu Baskani olarak gérev yapan iiye, takip eden dénemde yeniden
baskanlida secilemez.

Yonetim Kurulu is béliimii ve calisma sekli

MADDE 43 — (1) Yonetim Kurulu, Kanun, Yénetmelik ve kurulus belgesinde belirtilen hiikiimler
gergevesinde birligin kanuni temsilcisi olan ve faaliyetlerini yiriiten icra organidir.

(2) a- Birlik Yonetim Kurulu Uyeligine secilenlerin ilk toplanti yeri birlik merkezidir. Bu toplanti,
bu maddenin 12 nci bendine gbre ydnetimin devralinmasindan itibaren Ug¢ giin iginde yapilir. Bu
toplantinin yapilmamasi halinde olusan zararlardan tiim Uyeler esit bigimde sorumludur.



b- Birlik ydnetim kurulu, Gyeleri arasindan bir bagkan, bir baskan yardimcisi ve bir muhasip lye
ile sekretaryayi yiriitecek bir (iye secer ve diderleri lye olarak gbrev yapar. Bagkan ve bir Yénetim
Kurulu yesi olmak Gzere en az iki kisi, Birligi ticaret siciline tescil ettirmek lizere temsile yetkili kilinir.
Ayni toplantida Yonetim Kurulunun yapacadi toplantilarin tarihi ve yeri belirlenir. Bu toplantida ayrica
gerektiginde zorunlu olabilecek olagan disi toplantilara iliskin karar alinir.

(3) Birlik Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani’nin katilimi ile toplanir. Baskanin mazeret
bildirdigi toplantilar baskan yardimcisinin baskanliginda gerceklestirilir. Yonetim Kurulu degisikligi ile
ilgili olarak Yonetim Kurulu {yelerinin yapacad yazili miracaatlar Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
bir ay iginde yerine getirilir.

(4) Yonetim Kurulu kararlari dort Giyeden az olmamak tizere cogunlukla alinir. Oylar esit oldugu
takdirde goriisme konusunda Baskanin oyu belirleyici olur.

(5) Toplanti ve karar nisabi en az dort Uyedir. Yonetim Kurulu'nda Uyeler vekaleten ile oy
kullanamazlar.

(6) Mazeretsiz olarak birbiri ardina tic mutat toplantiya gelmeyen lye istifa etmis sayilir.

(7) Yonetim Kurulu kararlari, sahifeleri noterce tasdik edilmis bir karar defterine sira numarasi
ve tarihi ile kayit edilip imzalanir. Alinan karara, karsi goriiste olanlar veya gekimser kalanlar muhalefet
sebeplerini kararin altina yazarak imzalamak zorundadirlar.

(8) Yonetim Kurulu tyelerine Genel Kurulca belirlenen huzur hakki ve yolluk disinda higbir ad
altinda bagkaca édeme yapilmaz.

(9) Yonetim Kurulu Gyeleri her zaman Uyelikten ayrilabilirler. Ancak, cekilen Gyenin is gordiigu
zamana ait sorumluludu ile ilgili olarak zarar ve sorumluluklarinin 6grenildigi tarihten itibaren genel
hukuk hiikiimlerine gére aleyhinde tazminat davasi agilabilir.

(10) Yénetim Kurulu Uyeleri topluca istifa ettikleri veya mevcut yedeklerin istifa eden lyelerin
yerini dolduramadigi takdirde; Oladanistii Genel Kurul toplantisina gidilerek yeniden Yonetim Kurulu
Uyeleri secilir.

(11) Bosalan bir Yonetim Kurulu Uyesinin yerine gececek yedek Uye yok ise Yonetim Kurulu
birlik Giyeleri arasindan birini yonetim kurulu tyeligine secerek yeni Uyeyi toplanacak ilk Genel Kurulun
onayina sunar.

(12) Gorevi son bulan eski Yonetim Kurulu, yeni Yonetim Kuruluna segim glniinden baglayarak
bir hafta iginde gorevini devretmek zorundadir. Segilen Yonetim Kurulu’nun goérev siiresi bir sonraki
Olagan Genel Kurul sonucu secilen yeni Yonetim Kurulu’na gorevi devredene kadar devam eder.

Yonetim Kurulu’'nun goérevleri

MADDE 44 (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir.
a) Birlik yonetim kurulu yasa, yonetmelik ve kurulus belgesinde belirtilen gorevleri yiriitmekle
gorevlidir. Bu amagla ayda bir defa mutat toplanti yapar, ancak gerek duyulmasi halinde toplanti sayisi
arttinllabilir.
b) Birlik bitgesini hazirlar, birligin her tirli faaliyet ve kayit islerini ylritir.
¢) Kayit islerini ve verim kontrollerini merkez birligin yayimlayacagi mevzuatlar dogrultusunda yaptirir
ve takip eder.
¢) Genel kurulu toplantiya cagirir. Calismalarini rapor halinde genel kurula sunar.
d) Gerektiginde genel kurulu olaganiistii toplantiya cagirir.
e) Genel kurulca verilen gorevleri yapar. Sonug¢ hakkinda genel kurula bilgi verir.
f) Yetistirici egitimlerini yapar, seminerler diizenler, yetistirme, bakim, besleme, siirii idaresi vb.
konularda yayinlar yapar.
g) En son ari kolonisi ve ari Urlin fiyatlarina iliskin pazar haberlerini Uyelerine duyurur.
g) Modern aricilik isletmeleri kurmak isteyenlere proje hazirlama konusunda yardimci olur.
h) Uyelerine kredi saglamaya yardimci olur.
1) Merkez birligi tarafindan hazirlanan personel calisma usul ve esaslarina uygun olarak personelin
tayin, atama ve 6zluk islerini ydritdr.
i) Merkez birligin hazirlamis oldugu talimatlari da dikkate alarak mevcut biitge dahilinde gerekli
harcamalar mevzuata goére yapar.
j) Uyelerinin {riinlerine pazar bulmaya, pazarlama faaliyetlerini yiriitmeye ve iyelerin ihtiyaclarini
karsilamaya galisir.
k) Potansiyeli olan ilgelerde birlik subesi kurulmasi konusunu inceler, uygun gdrilenlerin kurulmasini
Genel Kurula teklif eder.
) Birlik teknik isler ve saglik isleri sube midurligi ile birlik idari ve mali isler sube midirliigi
faaliyetlerini diizenler ve yonetir.



m) Kanunlara aykiri olarak alinan genel kurul kararlari aleyhine iptal davasi acar.

n) Genel kurulca an islahi konularinda uygulanmasina karar verilen ve Bakanlikca desteklenecek olan
yatinm projelerini hazirlatarak merkez birligi aracihidi ile Bakanlidin onayina sunar.

0) Birligin aczi halinde genel kurulu toplantiya davet ederek gerekli mercilere haber verir.

0) Eski yonetim kurulu Uyeleri ile birlik memurlarinin sonradan tespit edilen yolsuzluklarini ilgili
mercilere haber verir.

p) Denetim amacl ile Bakanligin, denetleme kurulunun veya badimsiz denetleme organinin talebi
halinde, birlige ait her tirll defter ve belgeleri verir.

r) Her tirll sigorta hizmetlerini yiritir veya yuritilmesine yardimci olur.

s) Merkez birligi tarafindan i1slah programi kapsaminda sadlanacak genetik materyallerin ve girdilerin
tyelerine ait kovanlarda kullanilmasini sadlar.

s) Yuritmekte oldugu islah programi ile ilgili her tirlli resmi belgeyi diizenler veya diizenlettirir.

t) Uye bilgilerinin giincellestiriimesini saglar ve takip eder.

u) Birlige ait her tirli bilginin Bakanlik ve merkez birligi nezdinde giincel kalmasini sadlar. Dedisen
bilgi ve belgeleri en fazla on bes giin igerisinde merkez birlige ulastirir.

) Bakanlk tarafindan iyelere verilecek hayvancilik desteklemeleri ile ilgili her turli is ve iglemleri
yuritmek,

v) Uyelerin 6demekle yiikiimlii oldudu giris aidati, yillik aidatlar ve soykiitiigii hizmet bedeli ile hizmet
bedellerini tahsil etmek veya tahsil edilmesini saglamak,

y) Birligin istiraki ve ortakhidi bulunan iktisadi kuruluslar mevcut olmasi halinde, ticari sir kavramina
riayet olunarak bunlar hakkinda birlik genel kuruluna bilgi vermek.

Yoénetim Kurulunun sorumluluklarn
MADDE 45 (1) Yonetim kurulu ibra edilmedikce Gyelerinden hig biri kurullarda gérev alamaz.

(2) Gorevini yapmadiklari anlasilan yonetim kurulu UGyelerini genel kurul her zaman azledebilir ve
haklarinda takibat karari verebilir. Her {iyenin, sorumlulugu olan yoéneticilere miinferiden dava acma
hakki mahfuzdur. Yénetim kurulu aleyhindeki davalar Denetleme kurulunca acilr.

(3) Yonetim kurulu Gyelerinden her biri, genel kurulun karari sahsi mesuliyetini gerektirdigi durumlarda
karar aleyhine iptal davasi acabilir. Yonetim kurulu Gyeleri ve birlik memurlari kasitl bulunsun veya
bulunmasin kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludurlar. Sug teskil eden fiil ve
hareketlerden dolayl haklarinda yasal isleme basvurulur. Yonetim kurulu, tescil ve kayit icin gercege
aykiri beyanda bulunmasi halinde cezai bakimdan sorumlu olur.

(4) Yonetim veya temsile yetkili sahislar, birlige ait gorevlerini yiirlitmeleri esnasinda meydana getirdikleri
fiillerden dogan zararlardan birlikte sorumludurlar.

Birligin aczi halinde yapilacak isler
MADDE 46 (1) Birligin aciz halde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler mevcut ise, yonetim
kurulu piyasadaki cari fiyatlar esas olmak (izere derhal bir ara bilango diizenler.

(2) Son yiin bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilancosu veyahut yukarida adi gegen ara
bilangosu birlik mevcudunun borglarini karsilayamayacadini belirtiyorsa, yonetim kurulu, birlik genel
kurulunu olaganistii toplantiya cagirir.

(3) Genel kurul mevcut sermayesi yetmeyen birligin dagiimasini veya mahkemeye miiracaatla birligin
iflasini isteme kararlarindan birisini vererek ilgili makamlara miiracaat eder.

(4) Birligin son bilangosunda varliginin yarisi birlik borglarini karsilamiyorsa, durum ydnetim kurulunca
Tarim ve Koyisleri Bakanligina ve mahkemeye bildirilerek genel kurulu derhal toplantiya cagrilir.
Denetleme kurulunun yapacadi inceleme sonucu birligin mali durumunun dizeltiimesinin miimkin
gorilmesi halinde yonetim kurulu veya alacaklilardan birinin istedi (zerine iflasin acilmasinin
ertelenmesi talebinde bulunabilir. Bu taktirde yonetim kurulu, birligin durumunu dizeltecek mali
tedbirleri alir. Mevcutlar defterinin tutulmasi, yonetim memuru atanmasi gibi birlik varliginin
korunmasina ve devamina yarayan tedbirler ise mahkemece alinir.

Denetleme Kurulu

MADDE 47 —(1) Denetleme kurulu, genel kurul namina birligin biitiin islem ve hesaplarini
inceler.

(2) ibra edilmeyen denetleme kurulu {yeleri tekrar hicbir kurula secilemez.
Denetleme Kurulunun segimi

MADDE 48 — (1) Birlik denetleme kurulu, dort yil igin genel kurulca birlik asil Giyelerden segilen
Uc asil Uye ile U¢ yedek Uyeden tesekkiil eder, bu lyelerde de ydnetim kurulu Gyelerinde bulunmasi
gereken sartlar aranir. Denetleme kurulu Uyeleri, ayni zamanda ydnetim kurulu Gyesi olamaz.



(2) Sireleri biten Uyelerin tekrar secilmeleri midmkindir. Birbirleriyle ve ydnetim kurulu
tyeleriyle (iglincli dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri akrabaliklar olanlar denetleme kurulu
tyeligine secilemezler.

(3) Gorev kusurlarindan veya sug teskil eden fiillerinden 6tiirii yénetim kurulu ve denetleme
kurulu Uyeliginden uzaklastirilanlar tekrar denetleme kurulu (yeligine getirilemezler.

(4) Olaganistii genel kurul toplantilarinda denetleme kurulu Gyeligine segilenler, ©nceki
denetleme kurulunun kalan goérev siresini tamamlar. Denetleme kurulu ibra edilmedikge Uyelerinden
hig biri kurullarda gorev alamaz.

Denetleme Kurulu iiyelerinin sorumlulugu

MADDE 49 (1) Asll tyeler; kanun, ilgili yonetmelik ve kurulus belgesi ile kendilerine yikletilen
gorevleri hic veya geredi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolay1 kusursuz olduklarini ispat
etmedikge, miiteselsilen sorumludurlar.
Denetleme Kurulunda bir iiyeligin agilmasi ve gekilme

MADDE 50 - (1) Denetleme kurulu lyelerinden birinin 6limd, ¢ekilmesi, bir engelden dolayi
gorevlerini yapamayacak halde bulunmasi, iflasi veya hacir altina alinmasi gibi sebeplerle gérevlerinin
sona ermesi ve mahk{miyetinin kesinlesmesi halinde diger tyeler genel kurulun ilk toplantisina kadar
gorev yapmak (izere yerine yedeklerinden birini ¢adirirlar. Ancak, bir Gyelik acik kalip da yerine
gegecek lye bulunamazsa genel kurul toplantiya cagirimadan denetleme kurulu tarafindan bir asil, bir
yedek Uye gagrilir.

(2) Denetleme kurulu tyeleri her zaman gorevden cekilebilirler. Ancak, toptan cekilme halinde
genel kurul, yonetim kurulu tarafindan derhal toplantiya cagirilir ve yeniden denetleme kurulu asil ve
yedek Uyelerini otuz glin iginde seger.

Inceleme yiikiimliiliigii

MADDE 51 (1) Denetleme kurulu Gyeleri isletme hesabiyla bilanconun defterlerle uygunluk
halinde bulunup bulunmadigini, defterlerin diizenli bir surette tutulup tutulmadigini ve isletmenin
neticeleriyle mal varligi hakkinda uyulmasi gerekli olan hiikiimlere goére islem yapilip yapilmadigini
incelemekle yiikiimliidiirler. Uyeleri sahsen sorumlu veya ek 6édeme ile yikimli olan birliklerde,
tyelerin verdigi taahhitnameler ile lyelik defterlerinin usulline uygun olarak tutulup tutulmadigini da
incelemek zorundadirlar.
(2) Yonetim kurulu bu maksatla denetleme kurulu Uyelerine defter ve belgeleri verir. Onlarin
istekleri Gzerine mifredat defteri ve bu defterin hangi esaslara gére diizenlendigi ve istenilen her konu
hakkinda bilgi verilir.
3) Uyeler gerekli gérdiikleri hususlarda denetleme kurulu Uyelerinin dikkatini cekmeye ve
aciklama yapilamasini istemeye yetkilidirler.
Calisma diizeni ve gorevleri

MADDE 52 - (1) Denetleme kurulu Uyeleri, Ui¢ ay ara ile yilda dort defa toplanarak birligin
islemlerini ve hesaplarini denetler, mallari ve kasayl sayar ve goriilen noksanliklar, dizensizlikleri
inceleyerek bunlari birer rapora badlar ve bu raporlari “Denetim Kurulu Raporlar” dosyasinda
muhafaza eder. Ayrica aksakliklari yonetim kuruluna bildirir.

(2) Denetleme kurulu Uyelerine genel kurul tarafindan belirlenen huzur hakki ve yolluk disinda
herhangi bir 6deme yapilamaz.

(3) Denetleme kurulu Uyeleri, genel kurul toplantisindan 6nce bilangoyu, yoénetim kurulunun
hazirladidi calisma raporu ve biitceyi inceleyerek gerekli gordigi islemleri, hesaplari ve mevcutlari
elden gecirir ve kanaatlerini acik olarak belirten bir rapor hazirlar. Denetleme kurulu Gyeleri, bu
raporda, yonetim kurulunun calisma diizenini ve basari derecelerini de belirtir.

(4) Denetleme kurulu (yelerinin gdrevleri, birligin is ve muamelelerini kontrol etmektir.
denetleme kurulu Gyeleri asadidaki gérevleri yapmak zorundadir;

a) Birligin islem ve hesaplarinin tetkiki sonunda bulduklari noksan ve hatalarin giderilmesi icin
yonetim kuruluna rapor sunmak, yoénetim kurulu geregini yapmadiginda merkez birligine bildirmek,

b) Bilangonun, Tirk Ticaret Kanununun ilgili maddelerine gére ve muhasebe hazirlanip
hazirlanmadigina bakmak,

c) Yonetim kurulu dyelerinin Gyelik sartlarini tasiyip tasimadiklarini arastirmak, bu sartlari
tagimadiklari halde secilenler ile sonradan kaybedenlerin goérevlerine son verilmesi igin keyfiyeti
yonetim kuruluna bildirmek,

¢) Birlik galismalari hakkinda bilgi almak ve lizumlu kayitlarin tutulmasini saglamak maksadiyla
birligin defterlerini incelemek,



a)
b)

d) Birlik Gyeleri ve kendileri ile birlik yoneticileri arasindaki anlasmazlikla ilgili konularn genel
kurul giindemine aldirmak ve yénetim kurulunun genel kurulu toplantlya cagirmamasi durumunda
olaganustii olarak genel kurulu toplantiya cagirmak,

e) Uyelerin genel kurul toplantilarina katilmalari icin kurulus belgesinde belirtilen gerekli sartlarin
yerine getirilip getirilmedidini incelemek,

f) Yapilacak denetimler sonucunda diizenlenecek rapora gore hukuki sorumlulugu tespit edilen
yonetim kurulu Uyeleri hakkinda genel kurul kararina istinaden gerekli hukuk davalarini agmak.

(5) Denetleme kurulu lyelerinin yukarida yazili kontrol vyetkileri genel kurul karan ile
siniflandirilamaz. Denetleme kurulu Uyeleri ayrica birlik zararlarini kapatmak igin genel kurula
sunulacak teklifleri hazirlayarak toplanti glindemine aldirirlar.

(6) Yonetim kurulu yelerinde aranan sartlar, denetleme kurulu Gyeleri icin de gecerlidir. Gorev
kusurlarindan veya sug teskil eden fiillerinden 6tiiri yonetim kurulu ve denetleme kurulu Gyeliginden
uzaklastirilanlar, tekrar denetleme kurulu Gyeligine getirilemez.

(7) Genel kurul tarafindan denetleme kurulu Gyelerinin gérevlerine her zaman son verilebilir.
Toplanti ve raporlar

MADDE 53 - (1) Denetleme kurulu Uyeleri galisma raporlarini ve benzer tekliflerini genel
kurula sunmaya mecburdurlar.
(2) Denetleme kurulu Uyeleri, gorevleri esnasinda islerin yiritilmesinde goérdikleri noksanliklari,
kanun, yonetmelik veya kurulus belgesine aykiri hareketleri, bundan sorumlu olanlarin bagli
bulunduklari organa ve gerekli hallerde genel kurula haber vermekle yiikiimliduirler.
(3) Denetleme kurulu raporlar lye cogunlugu tarafindan imzalanir. Rapora katilamayan (yeler
kanaatini belirterek imzalamak ve/veya miinferit rapor diizenlemek zorundadirlar. genel kurul
toplantisinda “Denetleme Kurulu Raporu” okunmadan bilango ve dolayisiyla ibralar konusunda karar
alinamaz.
Sorumlu Miidiir

MADDE 54 (1) Anialik ve idari konularda asgari bes yil deneyimli kisiler arasindan ydnetim
kurulu tarafindan atanir. ziraat fakuiltesi, veteriner fakiiltesi ve birlik personeli olmasi tercih nedenidir.
Teknik, saglik, idari ve mali isler sube mudurliklerini yonetir. Calismalar konusunda yonetim kuruluna
karsi sorumludur. Merkez birligi tarafindan yayimlanan mevzuatlar cercevesinde verilen gorevleri
ylrtir. Birlik yonetim kurulu gerek gordiginde sube mudiirliklerini birlestirebilir veya sorumiu
mudurin uhdesine verebilir.

Sorumlu miidiir asadidaki gorevleri yiritmekle yikimliddr;

a) Idari ve mali igler, teknik isler, saglik isleri ve ihdas edilen diger sube mudiirliiklerini yénetir,

b) Ihtiyac halinde birlikle kurulmus bulunan birlik subeleri arasindaki koordinasyonu saglar,

¢) Calismalar konusunda y6netim kuruluna karsi sorumludur,

¢) Merkez birligi tarafindan yayimlanan mevzuatlar cercevesinde verilen gorevleri yirditdr.

Teknik Isler Sube Miidiirliigii
MADDE 55 (1) Teknik isler sube midirliigiine ziraat fakiltesi mezunu, hayvancilik konusunda

asgari bes yil saha deneyimi olan birlik personelleri arasindan yénetim kurulu tarafindan sube miduri
atanir. Teknik isler sube midurinin goérevleri sunlardir:

Teknik isler sube mudirligld Ulkenin hayvancilik politikasina paralel olarak verilen hedeflere
ulasabilmek amaciyla birlik organlarinca verilen kararlari uygular.

Ulke hayvanciligi ve birlik tyelerinin menfaatleri cercevesinde, Bakanlik ve merkez birligi tarafindan
yayimlanan mevzuatlara uygun olarak tabii ve suni tohumlama, genetik materyallerin Uretimi, islah
edilmis irklarin muhafazasi ve takibi igin soykiitiijli, énsoykittigi ve islah programlarini yiritir ve
benzeri konularda hizmet verir. Gerektiginde sube midirligi altinda konu bazinda birimler kurulabilir.
Merkez birligince yayimlanan talimatlar dogrultusunda teknik faaliyetlerin ve gorevli teknik personelin
calismalarini denetler. Personel ve yetistiricilerin teknik alanda mesleki editim galismalarini ydrditdir.

Saglik Isleri Sube Miidiirliigii
MADDE 56 - (1) Saglik isleri sube midurligiine veteriner fakiiltesi mezunu, hayvancilik

konusunda asgari bes yiIl saha deneyimi olan birlik personelleri arasindan yénetim kurulu tarafindan
sube midird atanir. Sadlik isleri sube midirligiinin gorevleri sunlardir:

Hayvan saghg ile ilgili faaliyetleri Bakanhdin ve merkez birliginin talimatlari ve programlari
dogrultusunda ydrditdr.

Personel ve vyetistiricilerin saglik alaninda mesleki editim calismalarini yiritir. Gerektiginde sube
mid{irligu altinda konu bazinda birimler kurulabilir.



(2)

idari ve Mali isler Sube Miidiirliigii

MADDE 57 - (1) Dort yillik fakiilte mezunu, idari ve mali konularda asgari bes yil deneyimli
kisiler arasindan yonetim kurulu tarafindan atanir.

(2) Asadida belirtilen isleri yuratar.

a)Birligin personel, idari ve mali iglerini ydrditdr.
b)Ar yetistiricileri icin diizenlenecek sergi, panayir, fuarlarda dereceye girenlere 6diil verir. Borsa, vb.
konularla ilgili calismalarini ytratir.
c)Birligin ar1 alimi ve nakliye iglerini ylritir. Genel kurulun entegre aricilik tesisleri ve ari hastalidi
teshis ve tedavisi laboratuari kurulmasina karar vermesi halinde, bunlarin ingsasini ve faaliyete
gegcirilmesini saglar. Kayith damizliklarin yurt ici ve yurt disi satislarinda Greticilere yardimei olur. Birligin
biitce tasarisini hazirlar.
¢)Birligin hayvan alim ve nakliye iglerini yir(tar.
d) Genel kurulun laboratuvar, istasyon kurulmasina karar vermesi halinde, bunlarin ingasini ve
faaliyete gecirilmesini saglar.
e) Soykiitigli ve onsoykitigine kayith damizliklarin yurtici ve yurtdisi satiglarinda yetistiricileri
yardimci olur.
f) Birliin biitce tasarisini hazirlar. Gerektiginde sube mudirligl altinda konu bazinda birimler
kurulabilir. Merkez birligin yayimlayacadi talimatlar kapsamindaki isleri yGr{itur.
Yeni sube miidiirliigii agma

MADDE 58 - (1) Gerek gorildigi hallerde yonetim kurulu yeni sube midirlikleri ihdas
edebilir.
Disariya karsi temsil ve imza yetkisi

MADDE 59 - (1) Yonetim Kurulu, resmi dairelerde, mahkemelerde ve tglnci kisiler nezdinde
temsil yetkisini ilgili Sorumlu Midire devredebilir. Ancak, birligi idari ve mali konularda taahhiit altina
koyabilecek islerde Yonetim Kurulu Baskani ile birlikte sorumlu midir veya imza yetkisine haiz
tyelerden birinin imzasi sarttir.

(2) Yonetim Kurulu, birligi temsil ve borg¢ altina sokan isler disinda, Sube Midiirlerine ikinci
derecede imza yetkisi verebilir. Sube miudirlerine verilen yetkiler Yénetim Kurulu tarafindan acikca
belirlenerek ticaret siciline tescil ve ilan olunur.

(3) Birligi temsile yetkili kilinan kimselerin birlik adina islemlerinde, imzalarini ancak birligin
unvani altina koyduklari durumlarda bu taahhit birligi baglar. Aksi durumda bu taahhitler birligi
baglamaz.

Tescil
MADDE 60 - (1) Yonetim kurulu ilk toplantisinda imza sirkileri konusunu goristir, bunu
notere onaylattiktan sonra ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

BESINCI BOLUM _
Birligin Dagilmasi, Dagilma Sebepleri Ve Tasfiye Islemleri

MADDE 61 - (1) Birlik asagidaki sebeplerden dolayi dagilir.
a) Genel kurulun bu ydnde karar almasi durumunda,
b) iflasin aciimasi durumunda,
c) Uye sayisinin yirmi besin altina diismesi, birlik organlarinin kurulamamasi ve birligin calisma konusu
disina ¢ikmasi durumunda,
¢) Ust tiste iki olagan genel kurulu yapmamasi durumunda,
d) Birligin, Bakanlik ve merkez birligi tarafindan yapilan yazili uyar tarihinden itibaren bir yil siire ile
amaca uygun faaliyetleri ylriitmemesi veya ytriitememesi durumunda,
e) Birligin, merkez birligi'ne olan yeliginin diismesi halinde, liyeliginin distligi tarihten itibaren azami
iki yilsonuna kadar tekrar merkez birligi'ne iye olmamasi durumunda,
f) Kurulus genel kurulunu yaptigi halde, merkez birligi'ne azami iki yilsonuna kadar liye olmamasi
durumunda,
Tasfiye Kurulunun atanmasi

MADDE 62 - (1) Genel kurulca tasfiye kurulu secilemedigi takdirde tasfiye islemlerini yénetim
kurulu yapar. Yonetim kurulu tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir. Tasfiye kurulu
Uyelerine, atamayi yapan merci tarafindan tespit edilecek miktarda Gcret 6denir.
Tasfiye edilecek mal varliginin paylastiriimasi



MADDE 63 - (1) Tasfiye haline giren birligin biitlin borgclari 6dendikten sonra kalan mallar
merkez birligine devredilir.
Birlik unvanina tasfiye halinde ibaresi ekleme

MADDE 64 - (1) Tasfiye haline giren birlik; Gyeleri ile olan iligkilerinde dahi tasfiye sonuna
kadar tiizel kisiligini korur ve unvanini tasfiye halinde ibaresini eklemek suretiyle kullanmakta devam
eder.

Tasfiye Kurulunun azli

MADDE 65 — (1) Genel kurul karari ile atanmis olan tasfiye kurulu veya bu gorevi yapan
yonetim kurulu Gyeleri genel kurul tarafindan azledilebilir ve yerlerine yenileri atanabilir. Bu islem tescil
ve ilan ettirilir.

(2) Uyelerden birinin itirazi ve bu itirazin merkez birligince hakli bulunmasi durumunda ayni azil
ve gorevlendirme islemi uygulanir. Bu islem tescil ve ilan ettirilir.

.Aktifleri satma yetkisi

MADDE 66 — (1) Genel kurul aksine karar vermedikge, tasfiye kurulu birligin aktiflerini pazarlk
suretiyle de satabilir. Aktiflerin toptan satilabilmesi icin genel kurulun karar gereklidir. Bu karar, genel
kurulun 2/3 cogunlugu ile alnir.

Tasfiye isleri, ilk envanter ve bilanco
MADDE 67 - (1) Tasfiye kurulu géreve baslar baslamaz birligin tasfiyesinin baslangicindaki hal ve
durumunu inceleyerek buna gbre envanter defterleri ile bilangosunu diizenler ve genel kurulun
onayina sunar. Tasfiye halinde genel kurul toplantilarinda nisap aranmaz. Kararlar oy coklugu ile
verilir.

(2)Tasfiye kurulu, birlik ydnetim kurulu ve denetleme kurulunu davet eder, birligin mali
durumunu gosteren bir envanter ile bir bilancoyu birlikte diizenler Bu diizenleme isinde s6zii edilen organ
tyelerinden katilmayanlari beklemek zorunda dedildir.

(3)Tasfiye kurulu, gerek goriirse birlik mallarina deger bigmek igin eksperlere basvurabilirler.
Dizenlenen envanter ile bilango, tasfiye kurulunun huzurunda birlik yénetim kurulu tarafindan imzalanir.
Envanter ile bilanconun imzalanmasindan sonra tasfiye kurulu dagilma halinde bulunan birligin envanteri
yazili biitiin mallari ile evrak defterlerine el koyarlar.

Alacakhlar davet ve koruma

MADDE 68 — (1) Alacakll olduklan, birlik defteri veya diger belgelerden anlasilan ve
ikametgahlar bilinen sahislar taahhiitli mektupla, diger alacaklilar Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
suretiyle birligin dagilmasindan haberdar edilerek alacaklarini beyana gagirirlar.

(2) Alacakli olduklari belli olanlar beyanda bulunmazlarsa alacaklarinin tutari notere verilir.
Birligin heniiz vadesi dolmayan borgclari ile muvazaali bulunan borglarin karsihigi olan para birligin
kurulu oldugu ilde bulunan notere verilir.

Defterlerin saklanmasi
MADDE 69 - (1) Tasfiyenin sonucunda evrak ve defterler on yil saklanmak lzere birligin
kurulu oldugu ilde bir notere verilir.
Birlik unvaninin ticaret sicilinden c¢ikarilmasi
MADDE 70 — (1) Tasfiyenin sona ermesi (izerine birlige ait unvanin ticaret sicilinden
cikarilmas! tasfiye kurulu tarafindan sicil memurlugundan talep olunur. Bu talep (zerine sicilden
gikarilma durumu tescil ve ilan edilir.
Tasfiye Kurulunun sorumlulugu
MADDE 71 — (1) Tasfiye kurulu Uyeleri tasfiye islerinin bir an dnce bitirilmesinden sorumludur
ALTINCI BOLUM
Birlik Mali isler
Mali hiikiimler ve usul

MADDE 72 - (1) Birlik, 213 sayili Vergi Usul Kanunu hikimleri sakll kalmak kaydiyla,
belirlenmesi halinde Tarim ve Kdyisleri Bakanligi tarafindan tutulmasi istenen defterleri kullanir, bilango
esasina gore yasal muhasebe defterlerini tutar, tek diizen hesap planini kullanir, galisma ve is
prensiplerini buna uygun olarak diizenler.

Hesap yih

MADDE 73 — (1) Hesap yili Ocak ayinin birinci glind bagslar. Aralik ayinin son gtini biter. Ancak,
213 sayili Vergi Usul Kanununa goére 6zel hesap dénemi alinabilir.

Defter tutma yikiimliiligii

MADDE 74 — (1) Birlik, birligin ekonomik ve mali durumunu, borg ve alacak iliskilerini ve her is

yili iginde elde edilen neticeleri belirlemek amaciyla birligin iglerinin nitelik ve &nemini gerektirdigi



(1)

biitiin defterleri (Yevmiye Defteri, Defteri Kebir, Envanter Defteri, Karar Defteri ve Uye Defteri vb.)
tutmaya mecburdur.
Tasdik ettirme ve beyanname verme yiikiimliiliigi

MADDE 75 — (1) Defterler yonetim kurulunca kullaniimaya baslaniimadan oOnce birligin
bulundugu yerin noterine tasdik ettirilir. Cari yilda kullanilan yasal muhasebe defterlerinin takip eden
yllda da kullaniimasi dngoérildigiinde veya kanunda tanimlanmis diger hallerde 213 sayili Vergi Usul
Kanunu hikimleri sakhidir.

Birlik, tutmaya mecbur oldugu defterlerle tutmak istedigi diger defterleri lehine delil olarak
kullanabilmek igin, her birinin cins ve durumlari ile sahife sayisini gdsteren iki niisha beyannameyi bu
defterleri kullanmaya baslamadan 6nce ticaret sicil memuruna vermeye mecburdur. Memur bunlardan
birini tasdik ederek birlige geri verir.

Birlik gelirleri
MADDE 76 - (1) Birliginin gelirleri sunlardir.
a)Kurulus belgesinde yer alan Genel Kurulca tespit edilen Uyelik giris bedeli, yillik aidatlar ve islah
programi hizmet bedeli karsiliginda alinan gelirler,
b)Uriin bedeli olarak alinacak islah programi hizmet bedelinin %90 birlige, %10’u Merkez Birligine
aktarilan gelirler,
¢)Yapilan hizmetler karsiligi elde edilen gelirler.
¢) Isletme ve kovan tanimlama hizmeti, verim kontrolleri, soykiitigiine kayit, yetistirme hastaliklari ve
diger hastaliklarin takibi icin alinacak Ucretler,
d) Borsa ve benzerinden elde edilen gelirler,
e) Yetistirici elindeki damizliklarin satiglarindan alinacak komisyon,
f) Suni Tohumlama ve sigortalama hizmetleri,
g) Sergilerden ve benzeri faaliyetlerden alinan gelirler,
g) Tasdik Ucreti,
h) Yurtici ve yurtdisi badislar ve yardimlar,
1) Egitim, yayin ve tanitim gelirleri,
i) Danismanlik gelirleri,
j) Proje hazirlama hizmeti karsiligi elde edilen gelirler,
k) Damizlik, genetik materyal, koloni, kovan gibi her tirli Grin satisindan elde edilen gelirler,
) ithal edilen ve islah faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii genetik materyalin kayit sistemine
kaydedilmesinde saglanan gelirler,
m) Diger gelirler,
Birligin hesaplari ve gelir gider farklarinin dagitilmasi
MADDE 77 - (1) Birligin mispet gelir-gider farki lyelerinin giris aidati, bagislar ve yardimlar
haricinde diger birlik gelirlerinin toplamindan her nevi masraflar, vergi, faiz ve amortisman karsiliklari
ciktiktan sonra kalan kisimdir. Bu kisim asadidaki nispetler {izerinden bolindir.

a)%15 Yedek akge,

b)%5 Merkez Birligi yardim payi,
€)%10 Sosyal hizmetler pay,

¢) %5 Kefalet payi,

d)%60 Yatirim ve gelistirme payi,
€)%?5 Olaganiistii yedek akge.

(2) Miispet gelir-gider farkindan yénetim kurulu baskan ve (yelerine pay ayrilmayacadi gibi, Gyelerine
sermaye (izerinden kazang da verilemez. Ayrica, yedek akgeler birligin calisma aninda veya
dadiimasinda Uyelere dagitiimaz, birlik miinhasiran Uyelerine is yapar.
(3) Bir yillik galisma sonucu gelir-gider farki menfi oldugu takdirde acik, yedek akgcelerden ve bunlarin
yeterli olmamasi halinde ek 6demelerle veya saglanacak badis ve yardimlarla kapatilir.
Yatirnm ve gelistirme payi

MADDE 78 - (1) Yatinm ve gelistirme payi Uretim, arastirma, Uriinlerin islenmesi, Urinlerin
depolanmasi ve pazarlama konularinda yapilacak yatirimlarda kullanilir. Merkez birlikleri, birliklerin
yatinm ve gelistirme paylarina katkida bulunabilir. Merkez birligi yapmis oldugu katki oraninda, birlik
genel kurul karari ile hak sahibi olabilir.

Merkez Birligi yardim payi



MADDE 79 - (1) Bu paya ayrilan miktar en ge¢ her yilin Nisan ayr sonuna kadar Merkez
Birligine gonderilir.
Sosyal hizmetler payi

MADDE 80 - (1) Sosyal hizmetler payi, lyelerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclariyla, birlik
calisanlari igin 6liim, sigorta veya yardimlasma maksadiyla kullanilir.
Kefalet payi

MADDE 81 - (1) Kefalet pay! birlik kanaliyla tiyelerine temin edilecek ayni ve nakdi kredilerin
rizikolarini karsilamak maksadiyla tesis edilir. Kefaley payi;
a) Kamu, gergek ve tiizel kisilerin yapmis oldugu bagislardan,
b) Birligin mispet gelir-gider farkindan ayirdigi %5 kefalet payindan,
) Yurt ici ve yurt disindan yapilacak her tiirli yardim ve badislardan olusur.
(2) Birlik, liyelerinden kefalet miktarinin {izerinde teminat alir. Birligin vermis oldugu kefaletlerden bir
zarar dogmus ise; bu zararin, ilgili Gyelerin teminatlarindan karsilanmasina calisilir. Buna ragmen acgik
kapatilamaz ise sonradan Uyeden tahsil edilmek sarti ile kefalet payi vasitasi ile kapatma yoluna gidilir.
Yedek akge ve fevkalade yedek akgenin kullaniimasi ve Yedek akgelerin dagitilmasi

MADDE 82 - (1) Yedek akgeler liyelere daditiimayip bilango neticesinde ortaya cikabilecek
zararin kapatilmasinda kullanilir.

(2) Birligin dadilmasina karar verildigi takdirde bilanco neticesinde ortaya cikabilecek zararin
kapatiimasinda kullanilir. Artan miktar merkez birligine gonderilir.
Devletce yapilacak katkilar ve katkilarin 6deme sekli

MADDE 83 — (1) Birlik, Bakanlikca yapilacak ayni ve nakdi yardimlardan faydalanabilir.

(2) Bakanhda yillik bitgelerden ayrilan 6deneklerden merkez birlikleri kanaliyla birlikler de
yararlanir.
.YEDINCIi BOLUM
Yaptirnmlar

MADDE 84 - (1) Birligin belirledigi teknik ve saglik ile ilgili kurallara ve diger uygulamalara

aykiri davranan uyeler kurulus belgesinde belirtildigi sekilde Gyelikten cikarilir.

SEKiZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 85 - (1) Birlikler hakkinda; bu kurulus belgesi 11/06/2010 tarihli 5996 sayili Veteriner
Hizmetleri, Bitki Sagli§i, Gida ve Yem Kanunu ve 08/04/2011 tarihli ve 27899 sayill Resmi Gazetede
yayimlanan “Islah Amacgh Hayvan Yetistirici Birliklerinin Kurulmasi ve Hizmetleri Hakkindaki
Yonetmelik” hikimleri uygulanir. Hikim bulunmayan hallerde ve vergi mevzuati agisindan
24/04/1969 tarihli ve 1163 sayili “Kooperatifler Kanunu” uygulanir.
Uyusmazhk
MADDE 86 - (1) Uyeler ile birlik arasindaki uyusmazlik merkez birligi yolu ile tigiincii sahislarla
birlik arasinda gikacak uyusmazliklar ise karar mercilerince ¢éziimlendirilir.
Birligin kurulus yasal dayanagi
MADDE 87 — (1) Yetistirici birliklerinin kurulusu, 13/6/2010 tarih ve 27610 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu ve Bu
Kanunu'na istinaden 8/4/2011 tarih 27899 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olan "Islah Amagli
Hayvan Yetistirici Birliklerinin Kurulmasi ve Hizmetleri Hakkinda Ydnetmelige" gore diizenlenmistir.
(2) Kurulus belgesinde belirtiimeyen hususlar ile celisen hiikiimlerde yonetmelik hikimleri
gecerlidir.

Denetim
MADDE 88 — (1) Birlikler, 5996 sayili kanun ve bu yonetmelikle kendilerine verilen gérevlerle

ilgili olarak Bakanligin gézetim ve denetimine tabidir. Bakanlik, birliklerin idari, mali, hukuki, teknik ve
hayvan sagli§i yoniinden denetimini Bakanlik Teftis Kurulu veya Kontrolorler vasitasiyla yerine getirir.
Bakanlikla ortak yiriitiilen projeler kapsaminda teknik denetimler Bakanhdin ilgili birimlerince yapilir.
Birlikler bu denetimler esnasinda kendilerinden istenen her tirli bilgi ve belgeyi vermekle
yukdmltdirler.

(2) Ayrica; merkez birligi yonetim ve denetleme kurulu, birliklerin denetimlerini bagimsiz denetim

kuruluslarina yaptirabilirler.

(3) Merkez birligi Gyesi olan birlikleri denetleyebilir.

Vergi mevzuati ve hiikiim bulunmayan haller



MADDE 89 — (1) Birlik, birlik kurulus belgesinde hiikiim bulunmayan haller ile her tirli vergi
ve har¢ muafiyeti konusunda, mevzuati agisindan 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler
Kanunundaki ilgili hiikkiimler uygulanir.

Birligin Kurucu Uyeleri

Kurucu Uyelerin unvanlari, birligi temsile yetkili kisilerin adi soyadi ve imzasi, taahhiit edilen sermaye

ile yiklenilen lyelik payl asagidadir.Pesin 6denen paralarin tutari ................ TL' dir.

Sira No | Uyenin Unvani Uyenin Adi ve Soyadi | Uyelik Payr | Imzasi
1

2

3

4

5

6

7

GECICI YONETIM KURULU

Birligin islerinin tescili ve ilani ile kurulus genel kurul toplantisina kadar goérev yapmak Uzere
kurucu Gyeler arasindan segilen gecici yonetim kurulu;
1-Gegici Bagkan:
2-Gegici Baskan Yardimcisi:
3-Gegici Muhasip Uye:
4-Gegici Uye:
5- Gegici Uye:
6- Gegici Uye:
7- Gegici Uye




